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Os estabelecimentos prisionais requerem para o seu funcionamento um conjunto de funcionarios das
mais diversas categorias (guardas prisionais, assistentes administrativos, psicélogos, enfermeiros, téc-
nicos de reeducacado, ...). Dadas as caracteristicas do local em que desempenham a sua profissao, estes
funcionarios estdo, frequentemente, sujeitos a condicGes de trabalho (como sejam o horario por tur-
nos e o proprio relacionamento com os presos) que podem afetar negativamente a sua saude fisica e
mental, provocando insatisfacdo profissional. Neste contexto, sera importante perceber que fatores
poderdo contribuir para explicar os niveis de satisfacdo com a sua situacdo profissional. Através da
aplicacdo de um modelo de regressao linear multipla, procurar-se-a perceber se fatores de ordem de-
mografica, como sejam a idade e o sexo dos funcionarios, bem como fatores associados a propria fun-
cdo, designadamente o nivel de stress que lhe estd associado, a percecao de que o salario recebido é
justo e o nivel de abertura da chefia ao dialogo, tém um impacto significativo no seu nivel de satisfacao
profissional.

Oferecemos uma nova matriz de suporte a pratica do assistente social e também do técnico de Rein-
sercdo Social no contexto profissional da Justica com vista a melhora do bem-estar do profissional nes-
ta area de trabalho.
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